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වේලාව විස්තරය

10.00 a.m
Registration and Seating of Members
(Organizedby the Association)

10.30 a.m Commencing the AGM

10.35 a.m Lightning of oil Lamp

10.45 a.m National Anthem

10.50 a.m
Welcome Speech by President of the
Association

11.00 a.m
Presentation of the Minutes of the Previous
General Meeting by the Secretary

11.05 a.m
Adoption of the Minutes of the Previous
General Meeting

11.20 a.m
Address by the President on the Activities of
the Association during the Previous Year

PROGRAM

AGENDA
ANNUAL GENERAL MEETING OF THE SRI LANKA ACCOUNTANTS’

SERVICES ASSOCIATION
DATE: 08TH MAY OF 2026

VENUE: SRI LANKA FOUNDATION INSTITUTE
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11.35 a.m
Resignation of the Executive Committee
Appointed at the Previous Session

11.40 a.m Appointment of a Temporary Chairman

11.50 a.m
Presentation of Nominations and Election of
the Executive Committee

12.45 p.m
Introduction of the Newly Elected Executive
Committee

01.00 p.m Address by the Newly Elected President

01.15 p.m

Member Comments and Suggestions
Proposal submitted by Mr. Nandana
Bannaheka
Proposal submitted by Mr. Nalin Chaminda
Proposal submitted by Mrs. Chamali
Abeysuriya

01.45 p.m Vote of Thanks by the Secretary

02.00 p.m
Closing of the Annual General Meeting and
Invitation for Lunch
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 It is with immense pride and a profound sense of responsibility
that I extend my warmest greetings to every member of the Sri
Lanka Accountancy Service (SLACS) as we publish this Annual
Statement.
 
 As we gather for our Annual General Meeting on the 20th of
March 2026, we do so under the celebratory banner of our
Diamond Jubilee. Seventy-six years ago, our association was
established on a simple yet powerful principle: that the public's
money must be managed with the highest degree of integrity,
transparency, and professionalism. Today, as we

MESSAGE FROM THE

PRESIDENT
76 YEARS OF EXCELLENCE: THE SRI LANKA ACCOUNTANCY SERVICE

IN A CHANGING WORLD

reflect on this remarkable journey, we honour the legacy of those who came before us and reaffirm
our commitment to the future of our nation.

 Our history is inseparable from the history of Sri Lanka itself. From the post-independence era to
the economic challenges of today, our officers have stood as silent sentinels of the public purse. This
legacy is not merely a record of past achievements; it is the foundation upon which we build a
resilient and prosperous nation. However, this anniversary is also a time for sober reflection.

 As we look at the current context of our nation, we see a clear truth: sound public financial
management is not a bureaucratic luxury; it is the bedrock of national survival and recovery. In an
era of intense public scrutiny, digital transformation, and economic rebuilding, the importance of
robust Public Financial Management (PFM) has never been greater. PFM is the engine that drives
every public service, and when it is strong, every rupee is optimized for the benefit of our people.

 In this context, I wish to firmly establish the unique and indispensable importance of our service.
Among all island services, SLACS holds a position of unique responsibility. We are the common
thread of accountability that runs through the entire fabric of government. An engineer builds a
bridge, a doctor saves lives, and a teacher educates a child—but it is the public accountant who
ensures the funds were used honestly and efficiently to make these things possible. We are not just
number-crunchers; we are the custodians of public trust.
As we move forward, my best wishes go with each of you as we embrace a proactive and forward-
looking role. Let us continue to professionalize, embrace innovation, and nurture a culture of ethical
leadership. Let us remember that our duty is not to a particular minister or ministry, but to the
people of Sri Lanka.
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Warm regards,
D.M.Weerasekara
President
Sri Lanka Accountancy Service Association

 
On this momentous occasion, I call upon all members to renew our vows to this nation. Let us face
the challenges of today with the same dedication that our predecessors showed 75 years ago. May
we continue to demonstrate, through our unwavering commitment to excellence, that the Sri Lanka
Accountancy Service is a cornerstone of our country’s past, present, and future prosperity.
Thank you for your continued dedication.
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It is a great privilege for me to serve as the General Secretary of the Sri
Lanka Accountants’ Service Association for the year 2025/2026. Our
Association carries a proud history spanning 76 years. I would like to
extend my sincere appreciation to all members of the Executive
Committees who have served throughout the history of the Association
for their dedication and tireless efforts in safeguarding the rights and
privileges that we enjoy today.
At this juncture, I wish to remind all members that it is the collective
responsibility of the present membership to protect and strengthen our
Association, which has been continuously working for decades to
safeguard the professional rights and interests of the members of the
Sri Lanka Accountants’ Service, despite numerous challenges.

MESSAGE FROM THE

SECRETARY

 One of the significant achievements of our Executive Committee during this period was our direct
intervention in addressing the concerns arising from the non-transfer of officers who had served for
long periods in the same institutions such as Provincial Councils, the General Treasury, Sri Lanka
Police, and Government hospitals, during the annual transfer process. Through our efforts, we were
able to ensure fairness and justice for a large number of affected members. This initiative will serve as
a strong foundation for establishing a more transparent and equitable annual transfer system in the
future.

 Furthermore, by drawing the attention of the Hon. Minister of Public Administration, the Secretary to
the Ministry of Public Administration, the Hon. Speaker, and the Public Service Commission, we made
formal representations highlighting the shortcomings of the new procedure for appointing officers to
Class I posts under Public Administration Circular No. 4/2023. As a result of these interventions,
certain amendments were introduced, including provisions to enable appointments to the post of
Chief Internal Auditor without requiring consent letters from Heads of Institutions. Nevertheless, the
professional demand to remove the remaining restrictive provisions of the said circular must
continue.

 We have also taken several initiatives to enhance the professional competencies of our members by
conducting numerous training programmes and by strengthening discussions with the Institute of
Chartered Accountants of Sri Lanka, we were able to secure approval for members of our Service to
complete the Institute’s practical training requirements while serving in the public sector. The Institute
of Chartered Accountants has already developed the necessary methodology and issued relevant
guidelines in this regard.

 In addition, we have brought to the attention of His Excellency the President and the relevant
Ministers the need to provide opportunities for officers who have not previously benefited from
vehicle import permits to import vehicles, to revise the existing vehicle allowance in line with
prevailing market conditions, and to grant a transport allowance to officers who are not currently
entitled to fuel allowances. It will be the responsibility of the incoming Executive Committee to
continue this effort until these matters are successfully resolved.
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W.M.W.S.K. Wanninayake, 
General Secretary
Sri Lanka Accountants’ Service Association.

 The Executive Committee has also been actively engaged in discussions to establish the position of
Deputy Chief Secretary (Internal Audit) in all Provincial Councils and to create Special Grade posts
related to internal audit in ministries and key government departments. I am pleased to note that
these discussions have reached a promising stage.

 During our tenure, we also intervened in several matters affecting our members, including
addressing unfortunate incidents faced by some officers, resisting attempts by certain other All Island
Services to arbitrarily alter duties related to procurement that rightfully fall under the Sri Lanka
Accountants’ Service according to the Service Minute, facilitating the timely granting of delayed Special
Grade and Class I appointments, and addressing longstanding administrative shortcomings within the
Accountants’ Service Division.

 Finally, I extend my sincere gratitude to all members who supported us in advancing the interests of
our Service amidst numerous challenges. I firmly believe that professional progress cannot be
achieved through division. Unity among members is essential for safeguarding our professional rights.
Therefore, I kindly request all members to extend their fullest support to the new Executive
Committee to be elected for the coming year, so that together we may continue our collective efforts
towards achieving our professional goals.
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  As the Treasurer of the Sri Lanka Accountants' Service
Association, it is my distinct pleasure and take this
opportunity to extend my warmest and most sincere
greetings to each and every one of you on the occasion of
our forthcoming Annual General Meeting (AGM).
  I have served on the Executive Committee of the Sri Lanka  
Accounting Services Association for the past two years as
Treasurer, during which time I have been committed to
providing fair and transparent service to all members. I am
confident that our members have continued to contribute
faithfully to the work of the Association.   

MESSAGE FROM THE

TREASURE
DEAR COLLEAGUES,

With warm regards and best wishes,

 The Executive Committee appointed over the past two years has worked to improve how we serve
members by adopting timely strategies and leveraging technology. A key achievement has been the
creation of the Association’s website (www.sacsa.lk) a long needed resource that we continue to
develop and improve. I encourage all members to make fuller use of these technological facilities and
to stay engaged so we can realize the site’s full benefit.

 An Annual General Meeting is not merely a statutory obligation; it is the most significant event in our
Association’s calendar. It is a time for us to come together, to reflect on the journey we have
undertaken over the past year, and to collectively chart the course for the future. It represents the
very essence of our democratic and professional body—a platform where every member has a voice
and a vote.

 From the Treasurer's perspective, the AGM holds particular importance. It is the moment when we
account for the stewardship of the Association's finances, demonstrating the transparency and fiscal
responsibility that you, the members, rightly expect and deserve. I look forward to presenting the
Annual Report and Accounts for the past year, which I believe reflects our collective commitment to
financial prudence and sustainability. It is your financial contributions and trust that fuel our
activities, and I am deeply grateful for that.

 I extend my heartfelt appreciation to the outgoing Executive Committee and all office bearers for
their dedicated service, wise counsel, and unwavering commitment over the past year. Their
guidance has been instrumental in steering the Association forward, especially in navigating the
financial challenges and opportunities we have faced.

 I wish the Chairman and the Secretary all the very best in conducting the proceedings smoothly and
successfully. May this meeting be productive, harmonious, and a resounding success, further
strengthening our bonds of fellowship and our collective professional standing.
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05.03.2025
ANNUAL GENERAL
MEETING REPORT 

දිනය  - 2025.03.05 

වේලාව  -  ප.ව.1.30 

ස්ථානය - බණ්ඩාරනායක අනුස්මරණ ජාත්‍යන්තර සම්මන්ත්‍රණ ශාලාව (BMICH) 

 චාරිත්‍රානුකූලව පොල්තෙල් පහන දැල්වීම, ජාතික ගීතය ගායනය හා මියගිය සාමාජික සාමාජිකාවන්
සිහි කිරීමෙන් අනතුරුව රැස්වීම් කටයුතු ආරම්භ විය. 

 සංගමයේ සභාපති චමින්ද විජේසිංහ මහතා විසින් පැමිණ සිටි පිරිස පිළිගැනීමෙන් අනතුරුව එදින
මහ සභා රැස්වීමේ කටයුතු ආරම්භ විය. 2025 වර්ෂය වන විට ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී සේවා
සංගමයට වසර 75 සම්පූර්ණ වීම නිමිති කොට ගෙන පවත්වන ලද 75 වන සංවත්සර උළෙල හා
වාර්ෂික මහා සභා රැස්වීම වශයෙන් අදියර දෙකක් යටතේ එදින රැස්වීම සංවිධානය කර තිබූ අතර
ආරාධිත අමුත්තන් ලෙස සහභාගී වූ ගරු ක්‍රීඩා අමාත්‍ය සුනිල් ගමගේ මැතිතුමා, රාජ්‍ය පරිපාලන
අමාත්‍යාංශයේ ලේකම් සුමන ආලෝක බණ්ඩාර මහතා, කාන්තා කටයුතු අමාත්‍යාංශ ලේකම්
කේ.ඩී.ආර්.ඔල්ගා මහත්මිය, සංවර්ධනය ලොතරැයි මණ්ඩලයේ සභාපති ඇන්ටන් පෙරේරා මහතා
ඇතුළු සම්භාවනීය අමුත්තන්ගේ ප්‍රධානත්වයෙන් හා ප්‍රධාන මූල්‍ය නිලධාරින්, නියෝජ්‍ය ප්‍රධාන
ලේකම්වරුන්, ප්‍රධාන ගණකාධිකාරීවරුන් ඇතුළු ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී සේවා සංගමයේ සමාජිකයින්
අති විශාල පිරිසකගේ සහභාගිත්වයෙන් අභිමානවත් ලෙස 75 වන සංවත්සර උළෙල පවත්වන ලදී. 

 ඉන් අනතුරුව වාර්ෂික මහා සභා රැස්වීම නිල වශයෙන් ආරම්භ කරන ලද අතර සංගමයේ ලේකම්
බී.එම්.එන්.එස්.කේ.බන්නැහැක මහතා විසින් පසුගිය වාර්ෂික මහසභා රැස්වීම් වාර්තාව ඉදිරිපත්
කරන ලදී. එම්.එම්.ජී.ටී. මුණසිංහ මහතාගේ යෝජනාවෙන් හා බී.එම්.එස්.එස්.ජයවර්ධන මහතාගේ
යෝජනා ස්ථිරත්වයෙන් පසුගිය වාර්ෂික මහසභා වාර්තාව සභා සම්මත විය. 

 භාණ්ඩාගාරික නලින් චමින්ද මහතා විසින් 2024/25 මූල්‍ය වර්ෂයේ වාර්ෂික මූල්‍ය වාර්තා ඉදිරිපත්
කරන ලද අතර පසුගිය වසරක කාලය තුල දහස ඉක්ම වූ සාමාජික පිරිසක් ඉතා විශ්වාසයෙන්
යුතුව අප සමග අත්වැල් බැඳ ගැනීම සදහා, කාර්යක්ෂම හා විධිමත්ව සිදුකරන ලද සංගමයේ මූල්‍ය
කළමනාකරණය ද හේතු වූ බව පෙන්වා දුන් අතර දිවයින පුරා ශාඛා සංගම් පිහිටුවමින් ශ්‍රී ලංකා
ගණකාධිකාරී සේවා සංගමය නැවත ගොඩනැගීම සදහා සිදු කරන ලද කාර්යභාරයේදී සංගමයේ
මුදල් වියදම් කිරීමක් නොකළ බවද නිලධාරීන් පුද්ගලික මුදලින් එම කාර්යන් ඉටුකල බවද සඳහන්
කරන ලදී. සංගමය සඳහා ඉතා උසස් මට්ටමේ වෙබ් අඩවියක් (www.sacsa.lk) නිර්මාණය කිරීම හා
විධායක කමිටු රැස්වීම් පැවැත්වීම හා සාමාජිකයින් පුහුණ කිරීම් කටයුතු සදහා මිලදීගත් Zoom
පැකේජය සඳහා පමණක් මුදල් වියදම් කළ බව සඳහන් කරන ලදී. 

 සංගමේ සියලුම සාමාජිකයින් මෙම වෙබ් අඩවියේ ලියාපදිංචි වන ලෙසත් වෙබ් අඩවිය හරහා
සාමාජිකයින් වෙත සේවාවන් සැපයීම අරමුණ බවත්, සංගමයේ මූල්‍ය වාර්තා වෙබ් අඩවියට ඇතුලත්
කර ඇති බවත් භාණ්ඩාගාරිකවරයා විසින් වැඩිදුරටත් සඳහන් කරන ලදී. 
ඉන් අනතුරුව ඩබ්.ඒ.සරෝජනී මියගේ හා එන්.පී.කොතලාවල මියගේ යෝජනා ස්ථිරත්වයෙන්
සංගමයේ මූල්‍ය වාර්තා සභා සම්මත විය. 

ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී සේවා සංගමයේ වාර්ෂික මහා සභා රැස්වීම - 2025 
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 අනතුරුව සංගමයේ සභාපති චමින්ද විජේසිංහ මහතා විසින් 2024/2025 වර්ෂය තුලදී සංගමය
විසින් සිදු කරන ලද කාර්යභාරය හා ලබාගත් ජයග්‍රහණ පිළිබඳව ඉදිරිපත් කිරීමක් කල අතර එහිදී
අංක 324 යටතේ ලියාපදිංව් ලංකාවේ පැරණිතම වෘත්තීය සමිතිය ලෙස පසුගිය වර්ෂය තුල
ලියාපදිංචිය සම්බන්ධ පැවති ගැටලු නිරාකරණය කර ගනිමින්, විධිමත් මූල්‍ය පාලනයක් සහිතව,
කටයුතු කිරීම තුල ඉතා විශාල සමාජිකයින් පිරිසක් ආකර්ෂණය කර ගැනීමට හැකි වූ බවත්,
වෘත්තීය සංගමයක් ලෙස බොහෝ ජයග්‍රහණ අත්පත් කර ගත් බවත් ඒ සඳහා විධායක කමිටුවේ
සියලු සාමාජිකයින්ගේ සහයෝගය නොඅඩුව ලද බවත් ප්‍රකාශ කලේය. පොරොන්දු වූ පරිදි වසරක
කාලය තුළ ඊළඟ වාර්ෂික මහා සභා රැස්වීම පවත්වා නව කණ්ඩායමකට සංගමය භාරදීමට කටයුතු
කළ බවත් පළාත් හා දිස්ත්‍රික්ක මට්ටමින් ශාඛා සමිති පිහිටුවීම මෙන්ම අවශ්‍ය අවස්ථා වලදී
සාමාජිකයින්ගේ ගැටලු වලදී මැදිහත්වූ බවද වැඩිදුරටත් ප්‍රකාශ කරන ලදී. 

 ඉන් අනතුරුව එළඹි සාකච්ඡා වාරයකදී නැගී සිටි කේ.එල්.ඩී.එන්.පියල් මහතා විසින් අමාත්‍ය ලේකම්
තනතුරු ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකරි සේවයේ නිලධාරීන් වෙතද ලැබිය යුතු බවත් ලේකම්වරුන්
පත්කිරීමේදී සාපේක්ෂව අඩු සැලකිල්ලක් අප සාමාජිකයින් වෙත ලැබී ඇති බවත් පවසන ලදී. තවද
ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරණ ඒකක පිහිටුවීමේදී ගණකාධිකරුන් ඉවත් කිරීමේ සූදානමක් පවතින බවත්
ඒ සම්බන්ධව සංගමය මැදිහත් වූයේ කෙසේද යන්නත් විමසන ලදී. 

 ඒ සඳහා පිළිතුරු ලබා දුන් සංගමයේ සභාපතිවරයා සඳහන් කලේ, සමානුපාතික ක්‍රමයට අපගේ
සමාජිකයින් වෙතද අමාත්‍යංශ ලේකම් තනතුරු ලබා දෙන ලෙසත් ‍ ජේෂ්ඨ නිලධාරීන්
කිහිපදෙනෙකුගේ නම් යෝජනා කර යවන ලද බවත් ඒ සදහා සුභවාදී ප්‍රතිචාර ලැබී නොමැති බවත්
එක් අවස්ථාවක් පමණක් අප වෙත ලැබී ඇති බවත් සදහන් කරන ලදී. 

 ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරණය ගණකාධිකාරීවරුන් විසින් සිදුකලද ක්‍රමයෙන් එය ඉවත් කරමින් සිටින
අතර කළමනාකරන සේවා දෙපාර්තමේන්තුව විසින් ද ලිපියක් මඟින් එය මූල්‍ය අංශයෙන් ඉවත්
කිරීම සඳහා උත්සහ කරන ලද බවත් ඒ අනුව සංගමය විසින් ප්‍රසම්පාදන කොමිෂන් සභාව වෙත
පැමිණිල්ලක් යොමු කර ඇති බවත් මෙතෙක් ඒ සදහා විධිමත් පිළිතුරක් සංගමය වෙත ලැබී
නොමැති බවත් සභාපතිවරයා විසින් පෙන්වා දෙන ලදී. ඒ පිලිබදව ඉදිරියේදී නීතිමය පියවර ගැනීමේ
අවශ්‍යතාවයක් පැන නැගී ඇති බවද අවධාරණය කරන ලදී. 

අනතුරුව එළඹියේ නව නිලධාරී මණ්ඩලය පත්කර ගැනීමේ අවස්ථාවයි. ඒ සඳහා අවස්ථාව
ලබාදෙමින් සභාපතිවරයා ඇතුළු විධායක කමිටුව ඉවත් වූ අතර, තාවකාලික සභාපති වශයෙන්
උතුරු මැද පළාත් සභාවේ නියෝජ්‍ය ප්‍රධාන ලේකම් (මූල්‍ය) වී.එස්.අරුණරවි මහතා සුදුසු යැයි
බී.එම්.එන්.එස්.කේ. බන්නැහැක මහතා විසින් කරන ලද යොජනාව තුෂාර රොද්‍රිගෝ මහතා විසින්
ස්ථිර කරන ලදී. ඒ අනුව වී.එස්.අරුණරවි මහතා සභාවේ ඉදිරි කටයුතු මෙහෙය වීම සදහා
තාවකාලික සභාපති වශයෙන් පත් වන ලදී. 

 තාවකාලික සභාපති වරයා විසින් ඉවත්ව ගිය විධායක සභාවේ නිලධාරින් වෙත සිය ස්තූතිය
පුදකල අතර නව නිලධාරී මණ්ඩලය වෙනුවෙන් ඉදිරිපත් වී ඇත්තේ එක් නාම යෝජනාවක් පමණක්
බවත් ඒ අනුව නව විධායක කමිටුව තෝරාපත් කර ගැනීම සඳහා එම නාමයෝජනාව සභාව වෙත
ඉදිරිපත් කරන ලදී. 

Seri
al
No 

Name of the Proposed person  Designation  Batch
No 

Position of the
Executive

Committee 

1  Mr.D.M Weerasekara Director, Comptroller
General Department  2002  President 

2  Mr.W.M.W.S.K. Wanninayake
Director,
Department Of Internal
Audit, NWP 

2005  General Secretary 

3  Mr.P.M Nalin chaminda 
Chief Accountant,
Department of Health
Services, NWP  

2002  Treasurer 
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4  Ms.P.R.B.Sumangalee 
Chief Accountant,
Ministry Of Transport &
Highways 

2008  Editor 

5  Mr.S.D.Nandana 
Chief Accountant,
Ministry Of Public
Security   

1999 
Senior Vice
President 

6  Mr. K.G.S.P.Weerakoon 
Chief Accountant,
Department Of Immigration
& Emigration 

2002  Vice President 

7  Mr.W.A.K.S De Alwis Director Finance, SLIDA  2002  Vice President 

8  Mr. C.P Lokugalappaththi 

Chief Accountant, Foreign
Employment Division,
Ministry Of Foreign
Affairs.   

2008  Deputy Secretary 

9  Mr.M.M.G.T Munasingha 
Internal Auditor,
Department of Internal
Audit, NWP 

2015  Deputy Treasurer 

10  Mr.K.T.S.P. Gunathilaka  Accountant, STF  2013  Assistant Secretary 

11  Mr.A. Uthayarajan Chief Accountant, Ministry
of Agriculture, EPC  2008  Assistant Editor 

12  Ms.H.A.M.Hettiarachchi  Accountant, DS
Office, Wanathawilluwa 2019  Assistant Treasurer 

13  Mr.R.M Wasantha Kumara Accountant, Teaching
Hospital, Badulla  2016  Committee Member 

14  Mr.B.K Indika Koralage Accountant, SP Office,
Galle  2005  Committee Member 

15  Mr.B.M.R.T Ekanayaka Accountant, Provincial
Irrigation Ministry, NCP  2016  Committee Member 

16  Ms. P.H.D.I Madhubhashini Accountant, DS
Office, Pallama 2019  Committee Member 

17  Mr.G.I.G Perera Chief Accountant (Finance),
Police Head Quarters  2005  Committee Member 

18  Mr. R.A.S.K Ranasingha  
Director,
Department Of Public
Enterprises 

2005  Committee Member 
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19  Mr.T Raajeevan Accountant, Chief Secretariat Office,
Northern Province  

2014
 

Committee Member 

20  Mr. A.B.A Rahuman Accountant, DS
Office, Akkareipaththu  

2015
 

Committee Member 

21  Mr.R.M.L Chathuranga Accountant,
Department Of Irrigation 

2015
 

Committee Member 

22  Mr.B.M.L.S Balasuriya Chief Accountant (Supply), Medical
Supplies Division 

2005
 

Committee Member 

23  Mr.R.B.N Premasiri Chief Accountant, National Hospital  2005
 

Committee Member 

24  Mr.B.M.S.S Jayawardhana Accountant , SP Office, Kaluthara 2013
 

Committee Member 

25 
Ms.H.M.M.H.Kandanegedara
 

CIA, Inland Revenue Department  2002
 

Committee Member 

26  Mr.M.M.L.N Mannaperuma Deputy Director Finance, Sri Lanka
Customs 

2013
 

Committee Member 

27  Mr.N.R.J.W Kumarasooriya 
Chief Accountant (Accounts &
Payments), Provincial Treasury,
Sabaragamuwa Provincial Council 

2002
 

Committee Member 

 මෙම නාමයෝජනාව අනුව අදාල නිලධාරීන් 2025/26 වර්ෂයේ විධායක කමිටුව ලෙස තෝරා පත්කර ගැනීම සුදුසු බව
කළමනාකරණ හා විගණන දෙපාර්තමේන්තුවේ අධ්‍යක්ෂ ජේ.පී.සුනිල් මහතා විසින් යෝජනා කරන ලද අතර
එස්.ඩබ්.මදනායක මහතා විසින් ස්ථීර කරන ලදී. 

 ඒ අනුව 2025/26 වර්ෂය සඳහා ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී සේවා සංගමයේ සභාපතිවරයා ලෙස කොම්ප්ට්‍රෝලර් ජෙනරල්
දෙපාර්තමේන්තුවේ අධ්‍යක්ෂ ඩී.එම්.වීරසේකර මහතා ද ප්‍රධාන ලේකම්වරයා ලෙස වයඹ පළාත් අභ්‍යන්තර විගණන
දෙපාර්තමේන්තුවේ අධ්‍යක්ෂ ඩබ්.එම්.ඩබ්.එස්.කේ. වන්නිනායක මහතාද භාණ්ඩාගාරික ලෙස වයඹ පළාත් සෞඛ්‍ය සේවා
දෙපාර්තමේන්තුවේ ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී පී.එම්. නලීන් චමින්ද මහතාද ඇතුලුව 27 දෙනෙකුගෙන් සමන්විත නව විධායක
කමිටුව තෝරා පත් කර ගන්නා ලදී. 
 
 අභිනවයෙන් තේරී පත්වූ සභාපති ඩී.එම්.වීරසේකර මහතා විසින් නව කමිටුවේ ඉදිරි දැක්ම සාමාජිකයන් වෙත ඉදිරිපත්
කල අතර මේ වන විට නොවිසදී ඇති ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරන ඒකක පිහිටුවීමේ ගැටලුව, නව තනතුරු ඇතිකිරීමේ
ගැටලුව, පළමු පන්තියේ තනතුරු සඳහා නිලධාරීන් පත් කිරීමේ ක්‍රමවේදයේ පවතින අඩුපාඩු මෙන්ම ස්ථාන මාරු සම්බන්ධව
නිලධාරීන් පත්ව ඇති දුෂ්කරතා පිළිබඳව තමන් ඇතුලු කණ්ඩායම අවධානය යොමු කරනු ලබන බවත් ඒ සඳහා සියලු
සාමාජිකයින්ගේ සහයෝගය ලබා දෙන ලෙසත් ප්‍රකාශ කරන ලදී. 
 
 තවද, සංගමයේ නව ලිපිනය අංක 401/3 බමුණු ගෙදර, කුරුණෑගල ලෙස ව්‍යවස්ථාව සංශෝධනය කිරීම සුදුසු බවත්
භාණ්ඩාගාරික නලින් චමින්ද මහතා විසින් යෝජනා කරන ලදී. එම යෝජනාව ඩබ්.එම්.ඩබ්.එස්.කේ. වන්නිනායක මහතා
විසින් ස්ථිර කරන ලදී. 
 
 අනතුරුව ලේකම්වරයාගේ ස්තූති කතාවෙන් පසුව පස්වරු හයට පමණ වාර්ෂික මහා සභාවේ කටයුතු නිමා කරන ලදී. 
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2025
TRAINING SESSION

Bid Evaluation - 4 training session 

Public Service salary conversion 2025

Pension Award 2025

Stores Verification

Annual board of Survey 

Power B1 – 02 Training Session 

Salary Control (GPS + Excell)

Double entry system of government
Accounting

 
Losses (FR 102) case study

Cyber Security for professionals 

E Procurement

07
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අල්විස් මයා ඕමානයේ තානාපති වශයෙන් පත්ව
යාම නිසා සංගමෙ� සුභා�ංශන පිරිනැමූ අවස්ථාව

RELEVANT

PHOTOS

ගරු කථානායකතුමා හමු වී ගණකාධිකාරී සේවයේ
සාමාජිකයන් මුහුණ පා ඇති ගැටළු සාකච්ඡා කිරීම

08
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ගණකාධිකාරී සේවය සදහා ඇති ගැටළු පිලිබද
රාජ්‍ය පරිපාලන අමාත්‍ය තුමා සමග සාකච්ඡා කිරීම

2025.03.17 දින පාර්ලිෙ�න්තුෙ�දී

2025.08.20 දින ගරු මුදල් නියෝජ්‍ය ඇමති තුමා
සමග පැවති සාකච්ඡාව
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